Contrato de Experiéncia

Pel o presente instrumento particular que entre si celebram de umlado a enmpresa Enpresa
para Denonstracao que |ocaliza-se em SAO PAULO com seu enderegco a Rua Joao carneiro No.
315, Sala 1, inscrita no CNPJ/MF No. 49729718000102, neste ato denom nada sinplesmente
EMPREGADORA, e de outro, o(a) Sr(a). JOAO DA SILVA portador da Carteira Profissional No.
0000001, Série 00001, inscrito no CPF sob o No.11111111111 e no PIS-PASEP sob o No.
10102864486 doravante denom nado EMPREGADO, firmam contrato individual de trabalho, em
carater de experiéncia, conforme a letra "C', inciso 20. do Artigo 443 da Consolidacgéao
das Leis do Trabal ho, nediante as seguintes condi ¢bes:

lo.) O Enpregado trabalhara para a EMPREGADORA, exercendo as fungdes de Gerente
Adm strativo, recebendo o salario equivalente a R$ 2.300,00 (Dois M| Trezentos Reais ),
MENSAL, pela carga horaria de 220 horas nmensais.

20.) O horéario a ser observado devera ser:

Seg. 08:00h as 18:00h;
Ter. 08:00h as 18:00h;
Qua. 08:00h as 18:00h;
Qui . 08:00h as 18:00h;
Sex. 08:00h as 17:00h;
Sab. Conpensado;

Dom Fer./ Repouso,

sendo 12:00h as 13:00h h(s) de intervalo perfazendo o total de 44 horas semanais.

30.) O prazo do presente contrato sera de 30 dias, podendo ser prorrogado por uma Unica
vez, findo o qual passara a vigorar por prazo indeterm nado.

40.) O EMPREGADO conpromete-se a trabal har emregi ne de conpensacdo e de prorrogacdo de
horas inclusive em periodo noturno, senpre que as necessidades assim o exigirem
observadas as fornmalidades | egais.

50.) Obriga-se o Enmpregado, al ém de executar com dedicagdo e | ealdade o seu servigo, a
cunprir o Regul amento Interno da EMPREGADORA, as instrugcBes de sua administracdo e as
ordens de seus chefes e superiores, relativas as peculiaridades dos servi¢os que |he foram
confi ados.

60.) O presente contrato reger-se-a pelas normas constituidas na Consolidacdo das Leis do
Trabal ho e na | egislagédo trabal hista ndo consol i dada.

70.) Vencido o periodo experinmental e <continuando o EMPREGADO a prestar servigos a

EMPREGADORA, por tenmpo indeterm nado, ficam prorrogadas todas as cl ausul as aqui
est abel eci das enquanto néo rescindir o contrato de trabal ho.

CONTRATO

E POR ESTAREM DE PLENO ACORDO, ASSI NAM AMBAS AS PARTES, EM DUAS VIAS DE |GUAL TEOR, NA
PRESENCA DE DUAS TESTEMUNHAS.

SAO PAULO, 29/09/2011

Enpresa para Denmonstracao Local e Data

JOAO DA SI LVA Assin. do Respons. gdo Menor

Termo de Prorrogacéo

POR MUTUO ACORDO ENTRE AS PARTES, FICA O PRESENTE CONTRATO DE EXPERIENCIA, QUE DEVERIA
VENCER NESTA DATA, PRORROGADO ATE / /

Enpresa para Denmonstracao

JOAO DA SILVA Local e Data




